Blndnis zur Integration behinderter Arbeitnehmerinnen in die

Firma ABC (Bundnisvereinbarung)

1. Praambel
Behinderte Menschen sind fester Bestandteil der Gesellschaft und damit
auch des Arbeitslebens.
Die Integration und Teilhabe in Gesellschaft und Arbeitsleben, ihre
Chancengleichheit und Gleichstellung sowie respektvolle
Zusammenarbeit mit ihnen sind wesentlicher Bestandteil der Kultur und
Tradition der Firma ABC.

Es ist das gemeinsame Ziel von Direktion und Bereichsleitungen,
Betriebsrat und Behindertenvertrauensperson durch die Gestaltung von
Technik, Organisation und Qualifikation bestehende und zukunftige
gesundheitliche Gefahrdungspotentiale der Arbeitsplatze zu minimieren.

Dazu gehdren bevorzugt praventive Mal3nahmen.

Diese Vereinbarung soll deshalb unter Bertcksichtigung der
betrieblichen und wirtschatftlichen Interessen und Méglichkeiten
¢ die dauerhafte Eingliederung von behinderten Menschen in einem
sich stetig andernden Arbeitsprozess untersttitzen und
¢ alle Mitarbeiterinnen der Firma ABC fur die Integrationsthematik
sensibilisieren.
Es besteht Ubereinstimmung bei den abschlieRenden Parteien, dass im
Rahmen der bestehenden betrieblichen Méglichkeiten Arbeitsplatze so
gestaltbar und zuzuteilen sind, dass behinderten Arbeitnehmerinnen
ermdoglicht wird, Kenntnisse und Fahigkeiten optimal einzusetzen und
diese weiterzuentwickeln. Damit soll auch ein Beitrag zur weiteren
Verbesserung und Umsetzung der Chancengleichheit, Teilhabe und
Gleichstellung fir behinderte Arbeitnehmer geleistet werden.
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2. Geltungsbereich

Raumlich: Firma ABC mit ihren AulRenstellen und Nebenbetrieben

Personlich: fur alle Arbeitnehmerinnen die in der Firma ABC beschatftigt

sind und nachweislich eine Minderung der Erwerbsfahigkeit haben.

3. Ziele und strategische Ansatze
a. Ziele

e Beibehaltung bzw. Ausbau der Beschaftigungsquote von
behinderten Arbeitnehmerinnen in der Firma ABC
Vergleichszeitpunkt ist der 1.1. eines jeden Kalenderjahres.

e Arbeitsplatzerhaltung der beschéftigten behinderten

Arbeitnehmerinnen

b. Strategische Ansatze

¢ Abbau von Vorbehalten gegen die Beschéftigung und Integration
von behinderten Menschen durch Aufklarung und Schulung der
Fuhrungskrafte

e Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen in allen Bereichen, in
denen behinderte Menschen beschaftigt werden kdnnten

e Gleichberechtigte Fort- und Weiterbildung

e Personalentwicklungsgesprache

e Forderung der Teilzeitbeschaftigung und die Sicherung von
Teilzeitarbeitsplatzen

e Einstellung von behinderten Menschen

e Umsetzung der Baunorm fiir Barrierefreiheit, ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung

e Erfolgskontrollen der Betriebsvereinbarung

Seite 2 von9



. MaRnahmen

a. Personalplanung zur Forderung des Integrationsgedankens

Die in der Firma ABC beschatftigten behinderten
Arbeitnehmerinnen werden gemal ihrer Leistungsfahigkeit im
Stellenplan bericksichtigt. Die Einstufung erfolgt in Einvernehmen
mit dem Betriebsrat und der Behindertenvertrauensperson.

Die Integration behinderter Menschen ist Bestandteil der
Personalplanung, Personalentwicklung und der betrieblichen
Gesundheitsférderung.

Die Fuhrungskrafte (einschlie3lich Abteilungs-, und
Teamkoordinatorinnen) sind mit den gesetzlichen Regelungen und
allen Moglichkeiten zur Forderung und Unterstitzung der
Beschaftigung und Integration behinderter Menschen vertraut zu
machen. Hierbei kdnnen das Bundessozialamt, das
Arbeitsmarktservice sowie die Servicestellen der
Rehabilitationstrager Hilfestellung geben.

Der Gedanke uber die Integration behinderter Menschen ist auch
in allen geeigneten Grundlehrgangen einzuarbeiten und
entsprechend zu vermitteln. Die Behindertenvertrauensperson und
der Betriebsrat kbnnen zur Unterstitzung einbezogen werden.
Bei RationalisierungsmalRnahmen hat die Firma ABC die
Versetzung von behinderten Menschen vorrangig zu veranlassen.
Behinderte Frauen sind bei personellen EinzelmalRnahmen unter
Beachtung ausgewogener Beschaftigungsverhéltnisse zu
beriicksichtigen.

Bei Ausbildung und Einstellung von behinderten Lehrlingen ist die
gleiche gesetzliche Beschaftigungsquote nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz wie bei den tbrigen

Arbeitnehmerlinnen anzustreben.
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Scheidet ein/e behinderte/r Arbeitnehmerin aus der Firma ABC
aus, soll grundsatzlich geprift werden, ob die Planstelle wieder mit
einer behinderten Person besetzt werden kann. Die frei werdende
Planstelle ist der Behindertenvertrauensperson und dem

Betriebsrat umgehend zu melden.

b. Berufliche Entwicklungsmoéglichkeiten

Die Teilnahme behinderter Arbeithehmer an
Qualifikationsmal3nahmen ist fur die Erhaltung, Erweiterung und
Anpassung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse an die technisch-
organisatorischen Anforderungen von entscheidender Rolle. Durch
die Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen ergibt sich fir viele
Mitarbeiterinnen mit Behinderung eine Chance auf eine
Beschaftigung in héherwertigen Arbeitssystemen und eine
eventuell hbhere Bezahlung. Die Firma ABC gibt behinderten
Menschen deshalb gleiche berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
wie nicht behinderten Menschen.

Behinderte Menschen werden regelmalig tber
Personalentwicklungs- und Fortbildungsmafl3nahmen informiert und
die Chancengleichheit bei Zugang zu solchen Mafl3nahmen wird

ihnen gewébhrleistet.

c. Seminare fur Fuhrungskrafte

Fuhrungskrafte werden im Rahmen von Seminaren tber die
Vorteile der Einstellung von behinderten Menschen sowie die
finanziellen Férdermdglichkeiten informiert.

Ebenso werden Fuhrungskrafte Gber die behindertengerechte

Arbeitsplatz- und Gebaudegestaltung informiert.
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Ziel soll sein, dass behinderte Menschen von Fuhrungskraften
besser akzeptiert und Hemmungen bei der Beschaftigung

behinderter Menschen abgebaut werden.

d. Stellenbesetzung in- und extern

Behinderte Menschen, die sich auf eine intern ausgeschriebene
Stelle bewerben, sollen bei gleichwertiger fachlicher Qualifikation
vorrangig bericksichtigt werden.

Grundsatzlich wird bei 6ffentlicher Stellenausschreibung die
Formulierung ,Bewerbungen von behinderten Menschen sind
erwinscht* verwendet.

Die Personalabteilung wird alle Bewerbungen von behinderten
Menschen nach Eingang dem Betriebsrat und der

Behindertenvertrauensperson unverzuglich zur Einsicht vorlegen.

e. Arbeitsplatzgestaltung

Die Firma ABC informiert bei Veranderungen der Arbeitsablaufe
sowohl den Betriebsrat als auch die Behindertenvertrauensperson
zeitgerecht. Kommt es dabei zu Veranderungen der Arbeitsplatze,
so ist die behindertengerechte Gestaltung zu prufen und zu
dokumentieren.

Behinderte Menschen haben gegentiber der Firma ABC einen
Anspruch auf behinderungsgerechte Ausstattung ihres
Arbeitsplatzes. Die Erfordernisse hierfiir sind gemeinsam mit der
Behindertenvertrauensperson, eventuell dem Betriebsrat,
sonstigen Fachkraften der Firma ABC (z.B.
Sicherheitsvertrauensperson) und gegebenenfalls externen

Beratungsstellen (z.B. Bundessozialamt) festzulegen.
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f. Pravention

e Voraussetzung fur eine dauerhafte, eignungsgerechte
Beschaftigung behinderter Menschen ist, dass auch beim
Arbeitseinsatz in neuen Arbeitsformen deren Gesundheitszustand
angemessen berlcksichtigt wird. Hierbei wird vor allem auf eine
ergonomische und behindertengerechte Gestaltung der
Arbeitsplatze Bedacht genommen.

e Die Firma ABC verpflichtet sich, gesundheitliche
Beeintrachtigungen behinderter Menschen aus der beruflichen
Tatigkeit durch geeignete Vorsorgemalinahmen zu vermeiden.

e Treten trotz aller Vorsorge korperliche, geistige oder seelische
Funktionsbeeintrachtigungen auf, so unterstitzen alle
Organisationseinheiten der Firma ABC die behinderten Menschen
bei der Uberwindung der sich daraus ergebenden Schwierigkeiten.
Grundsétzlich ist dabei der Verbleib auf dem bisherigen
Arbeitsplatz anzustreben. In Einzelfallen kann es jedoch
erforderlich sein, dass die Arbeitsablauforganisation anzupassen,
eine abweichende Arbeitszeitregelung zu treffen und/oder das
Arbeitsumfeld behindertengerecht zu gestalten ist. Ist der weitere
Einsatz auf dem bisherigen Arbeitsplatz trotz intensiver Bemuihung
nicht zu realisieren, wird ein ,runder Tisch* durch den Betriebsrat
einberufen. Durch Zusammenarbeit von Personalabteilung,
Betriebsrat, Behindertenvertrauensperson, Arbeitsmedizinerin,
Arbeitsassistenz und anderen, mit der Integration von behinderten
Menschen in die Arbeitswelt betrauten Institutionen, sind
Alternativen und Losungsansatze zu erarbeiten. Vorrangiges Ziel

ist die Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses.
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g. Berufliche Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung behinderter Menschen
in Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu gewéhrleisten, vertritt die
Firma ABC den Grundsatz

,Rehabilitation statt Rente”.

h. Teilzeit

Behinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeit, wenn die
kirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist und eine Ausgestaltung eines Teilzeit-

Arbeitsplatzverhaltnisses betrieblich angemessen mdglich ist.

i. Barrierefreiheit

Durch entsprechende Regelungen und MalRhahmen wird dafir
gesorgt, dass die Einstellung und Beschaftigung behinderter
Menschen nicht an baulichen oder technischen Hindernissen
scheitert.

Bei der Planung von Neu- und Umbauten ist sicherzustellen, dass
sowohl die Gebaude als auch die Inneneinrichtungen
behindertengerecht gestaltet sind. Insbesondere ist
sicherzustellen, dass Eingange, Fahrstihle, Sitzungs- und
SozialrAume und ein Teil der Toiletten fur Rollstuhlfahrer
zuganglich sind.

Sind an bestehenden Gebauden UmbaumalRnahmen fir allgemein
zugangliche Teile der Gebaude geplant, wird im Rahmen des
Mdoglichen den Belangen behinderter Menschen Rechnung

getragen.

Seite 7 von9



Der Betriebsrat und die Behindertenvertrauensperson wird von den
zustandigen Personen tber Planungen rechtzeitig und umfassend
informiert und erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme und Beratung.
. Controlling und Berichtspflicht

Der Arbeitgeber berichtet einmal jahrlich sowohl in der
Betriebsversammlung als auch in der Versammlung der
behinderten Mitarbeiterinnen tber alle Angelegenheiten in
Zusammenhang mit der Integration von behinderten Menschen in
die Firma ABC.

Der Betriebsrat und die Behindertenvertrauensperson begleiten die

Umsetzung dieser Betriebsvereinbarung.

Seite 8 von9



6. Schlusserklarung, Laufzeit

e Die Parteien dieser Vereinbarung sind sich einig, dass bei sich
widersprechender Interessenslage von Arbeitgeber und
behinderten Menschen im Zweifel die Interessen der behinderten
Menschen vorrangig sind.

o Ware eine MalRnahme fir die Firma ABC jedoch unzumutbar, kann
von den Grundsétzen dieser Vereinbarung abgewichen werden.
Die Firma ABC hat dann gemeinsam mit dem Betriebsrat und der
Behindertenvertrauensperson nach Lésungsmoglichkeiten zu
suchen.

e Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung .................. in Kraft.

Sie kann mit einer Kiindigung von 3 Monaten zum Jahresende,

frihestens zum ................. schriftlich gekindigt werden.

Wien, am .................

Fir die Firma ABC

FiUr den Betriebsrat

Fur die Behindertenvertretung
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